[image: image1.png][Beobachtungskriterien fur das Lehrer- und Schilerverhalten in einem differenzierten Sportunterricht

IDer Lehrer / Die Lehrerin ...

|Zisle und Inhatte

[Die Schiller / Die Schillerinnen ...

Wahit fur einzeine Sehiler/ Schilergruppen versehie-
nforderungsniveaus  Lemziele aus und begrinde|

aikzeoteren o

Vorschiage bzw. verandem sie ge-

rmsgicht Wahl ateraiiver Bewegungsaufgaben und
[Sinnperspekiven

nuzen Waimog chikeiien nach Ausproberen ent-
Jsorechend des personichen Leistungsvermogens

STt niveauabhangia verschedens Aufgabensielun-
lgen | Gerate / Diszipinen / Schwierigketsgrade zur Wahi

nuzen Wahimog chikeiien nach Ausproberen ent-
Jsorechend des personichen Leistungsvermogens

refKiert enisprechend Ger vereinbarten Zelsielung
Jind iasst Schier rfiektieren

[Methoden und Organisation

emogiich fr versehiedene Sehiler Sehilergruppen
|+ verschiedene Lemuege (komplex / schwierg bz
sikiurier/ einfach)
- unterschiediche Hifen (verbal: Hinweisef Korrekiu-
ren, Ruckinformatonen zu Leistung ] Verhalten; 0p-
al, Bicer, Demonstration; materile Hien

ragen bel Schierghaten beim MischusrLener
fpach

nutzen erfolgreich bersit gestete Hifen bz forcen
[Fifen an

eriit Schiler spezele Aufrage | Funkionen und
Jkonirliert deren Ausfinnung

arbeiten selbstsiandig erlen g AUags,
ninve Arbeit und die der Mitschi

ezieht offens Aufgabensiallungen n den Unterricht

erarbeiien sigene Losungsansaize

arbaitet mit Lob, Nofivation und Tadel (auch Unfer-
[scniediche Reation auf giichels Verhalten  Leistung)
- mt leistunsstarken Schgier

|- mtleistungsscwachen Scnaiem

akzpteren die Lehrerreaktion, machen gegebenen-
fals Ihren eigenen Standpunkt sachiich ceuich

gieren entsprechend





[image: image2.png]‘emoglicht beim Uben die Wahi verschiedener Gewich.
s/ Streckeniangen / Gerate  Umfange / Ubungscauem /
Intensitaten

nehmen Angebol gemal: dem Kennensstand wah,
lbemanen sich um Fortschrite

arbeiet Jo nach Zielselung i SiURgshomogenen]
Iveterogenen Gruppen (kooperaive Lemformen)

arbeiten 2usammen, akzepieren Sirken | Schi
Jéhen von Witsehdlern, nutzen Starken 2ur Zilerreichung

bezieht Schiler bel Gruppenbidung ein

biden selbsistandig zeladaquate Gruppen

Sichert einen relbungslosen Stuncenablad mit &7
Jrenter Upangszet fur jeden Schiler

|Beratung und Bewertung

eifen be cer Organisaton und nutzen hre Ubungs:
fsitintensiv

‘ermogicht die Wa / Abwah!

" des Kontrolzetpunites inerhalb einer vereinbarten
Frit

+ von Kontrolzbungen (auch verschecens Zisistelun
gen oder Steichwerte)

|+_von Kontrolfomen (einzein, Gruppe, )

erischeiden sich for Kontralibungen Kontrolform,
hien andere ab

meicen sich frewillg zur LK

Srmagicht die Wiederholung der Leistungskontole

nuzen Wiederhoungsangebote 2ur Leistungsverbes:
jserung

benotet ransparent gemal der verebarien bekannt
lgegebenen Kriterien und Anforderungsniveaus

vergleichen erbrachte Leistung mit persoricnsr Zie:
fsziung

bezieht Schiler in Bewertung ein

Schatzen eigene und Mitschilerieisung sachich ein

benotet Ergebnie- und Prozess bezogen

akzepteren die Bewerung bzw. diskutieren sie sach-

licn





Aus:

Schulsport stärken – Beitrag zur Qualitätsentwicklung (Positionen, Materialien, Anregungen)

Materialien zur Qualitätsentwicklung - Schulsport in Thüringen (PDF)

http://www.thillm.de/thillm/pdf/publikationen/hr_sport_2006.pdf

